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Gtogow Matopolski, 23.02.2023 r.
Zn. spr.: NK.1101.5.2023

Ogtoszenie

Nadlesniczego Nadlesnictwa Gtogéw w sprawie naboru na stanowisko pracy
referent/specijalista ds. finansowo - ksiegowych

(na zastepstwo)

w Nadle$nictwie Gtogdw
(nabdér wewnetrzny)
I. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Gtogow
ul. Fabryczna 57, 36-060 Gtogéw Matopolski
tel.: 17 851 74 28, e-mail: glogow@krosno.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru:

1. Nabor prowadzony jest w oparciu o:
- Zarzadzenie nr 22 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Krosnie
z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie zasad prowadzenia naboréw na wolne
stanowiska pracy w Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krosnie
i nadzorowanych przez RDLP nadles$nictwach Znak sprawy: DO.013.66.2022;
- Decyzje Nadlesniczego Nadlesnictwa Gtogéw powotujgcg komisje rekrutacyjna.

2. W naborze mogg uczestniczy¢ tylko i wylgcznie pracownicy zatrudnieni na
podstawie umowy o prace w PGL LP w dniu podpisania ogtoszenia o naborze.

3. Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniony jest specjalista
ds. pracowniczych, tel. 17 851 05 42.

lll. Warunki zatrudnienia:

1. Praca w petnym wymiarze czasu pracy, od poniedziatku do pigtku, w ramach
obowigzujgcych norm czasu pracy w Nadlesnictwie Gtogow.

2. Zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika

w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania.

Nadlesnictwo Glogéw, ul. Fabryczna 57, 36-060 Gtogéw Matopolski www.krosno.lasy.gov.pl/glogow
tel.: +48 17 85-17-428, e-mail: glogow@krosno.lasy.gov.pl


mailto:glogow@krosno.lasy.gov.pl

;1‘ s Nadlesnictwo Glogow
7 :

IV. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze lub srednie ekonomiczne.

V. Wymagania dodatkowe:
1. Ukonczenie kurséw i szkolen o tematyce zwigzanej z ramowym zakresem zadan.
2. Doswiadczenie zawodowe w obszarze finansoéw, ekonomii lub rachunkowosci.

3. Znajomos¢ planu kont i polityki rachunkowosci PGL LP.

VI. Ogoélny zakres zadan na stanowisku pracy:

1. Wprowadzanie do podsystemu Finanse i ksiegowos¢ dokumentow ksiegowych

zgodnie z przyjetg w Lasach Panstwowych politykg rachunkowo$ci.

2. Rozliczenia i ewidencje zwigzane z podatkiem VAT:

- wystawianie dowodéw wewnetrznych dla potrzeb podatku VAT

- uzgadnianie rejestru VAT zakupu i sprzedazy

- sporzgdzanie deklaracji VAT i JPK.

Opis faktur w zakresie prawa do odliczenia podatku VAT.
Wprowadzanie i kontrola danych adresowych.

Uzgadnianie i analiza kont w zakresie powierzonych obowigzkdw.

Kontrola i uzgadnianie zespotu 4 z 5.

N o o ke

Kontrola formalno- rachunkowa dowoddéw ksiegowych wraz z biezgcym nadzorem
nad prawidtowoscig kontroli merytorycznej i zatwierdzenia.
8. Rozliczanie ustug wewnetrznych.

9. Prowadzenie rejestru PK wraz z analitykg konta 620.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany zakresu zadan w ramach dziatalnosci Nadlesnictwa

Gtogow.

VII. Wymagane dokumenty:

1. Kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie /dokumenty
obcojezyczne z ttumaczeniem polskim/.

2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w ramach prowadzonego
postepowania rekrutacyjnego.

3. CV, list motywacyjny wraz z podaniem danych kontaktowych /adres do

korespondenciji, e-mail, telefon/.

Nadlesnictwo Glogéw, ul. Fabryczna 57, 36-060 Gtogéw Matopolski www.krosno.lasy.gov.pl/glogow
tel.: +48 17 85-17-428, e-mail: glogow@krosno.lasy.gov.pl



;1‘ s Nadlesnictwo Glogow
:

VIIl. Dokumenty dodatkowe:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych odbycie szkolen lub kurséw o tematyce
zgodnej z ramowym zakresem zadan.

2. Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo
Gtogow ul. Fabryczna 57, 36-060 Gtogdw Matopolski lub ztozyé w sekretariacie
Nadlesnictwa Gtogébw w kopercie z dopiskiem ,Postepowanie rekrutacyjne na
stanowisko referent/specjalista ds. finansowo - ksiegowych na zastepstwo — nabér
wewnetrzny”, lub pocztg elektroniczng na adres

postepowanie.glogow@krosno.lasy.gov.pl z dopiskiem ,Postepowanie rekrutacyjne na

stanowisko referent/specjalista ds. finansowo - ksiegowych na zastepstwo — nabér
wewnetrzny”, do godziny 9:00 dnia 6 marca 2023 roku (oferty ztozone po terminie

zostang odestane bez rozpatrzenia).

Otwarcie ofert nastgpi w Nadlesnictwie Gtogow w dniu 6 marca 2023 roku o godz.
9:00. Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko Ci kandydaci, ktérzy

spetniajg wymagane oczekiwania na tym stanowisku.

IX. Informacje dodatkowe:

1. Przestane dokumenty w postepowaniu rekrutacyjnym zostang zniszczone nie
poOzniej niz 3 miesigce od zakonczenia postepowania.

2. Nadlesnictwo Gtogow zastrzega sobie prawo przerwania postepowania na
dowolnym etapie Ilub pozostawienia postepowania rekrutacyjnego bez
rozstrzygniecia, bez obowigzku podawania przyczyn.

3. Nadlesnictwo Gtogéw nie dokonuje zwrotu kosztéw zwigzanych z udziatem
kandydatow w postepowaniu.

4. Komunikacja pomiedzy Nadles$nictwem oraz osobami skfadajgcymi ofert bedzie

prowadzona w formie elektronicznej, na podany adres e-mail.

Piotr Brewczynski
Nadlesniczy

(podpisano elektronicznie)
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Nadlesnictwo Gtogow

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), niniejszym informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Nadlesnictwo Glogow
z siedzibg w Gtogowie Matopolskim ,ul. Fabryczna 57, 36-060 Gtogéw Matopolski;

2. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyc¢ w postepowaniu rekrutacyjnym,
a podanie innych danych jest dobrowolne.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (ij. art. 221Ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz §1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika) bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO) natomiast inne
dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub w przypadku danych
osobowych szczegdlnej kategorii art. 9 ust. 2 lit a RODO), rozumianej jako przestanie nam aplikaciji
rekrutacyjnej, w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze na wolne stanowiska pracy. Zgoda moze zostac
odwotana

w dowolnym czasie.

4. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazonej zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpltywu na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
wycofaniem. Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych do
momentu cofniecia zgody.

5. Pani/Pana CV bedzie przechowywany do momentu zakonczenia procesu rekrutacji lub do czasu
przedawnienia roszczen.

6. Pani/Pana dane osobowe, bedziemy przekazywa¢ podmiotom realizujgcym swiadczenia wzgledem
Nadlesnictwa, obstugujgcym nas pod wzgledem teleinformatycznym, prawnym, jak tez w innych
sytuacjach koniecznych do przeprowadzenia procesu rekrutacji, w tym do podmiotéw medycznych w
ramach medycyny pracy (w przypadku checi Pani/Pana zatrudnienia) oraz Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Krosnie, jak réwniez uprawnionym do dostepu do danych na podstawie przepiséow
prawa.

7. Ma Pani/Pan prawo:

* 7gdania dostepu do swoich danych i uzyskania ich kopii,

* 7gdania ich sprostowania,

* zgdania usunigcia danych

» Zgdania ograniczenia ich przetwarzania,

» do przenoszenia swoich danych (w zakresie danych przetwarzanych elektronicznie, na podstawie

zgody),
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Zatgcznik nr 1
do Ogtoszenia o naborze

(miejscowosé, data)

(Imie i nazwisko kandydata)

OSWIADCZENIE KANDYDATA
O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejsze;j
ofercie pracy w zakresie wykraczajgcym poza informacje wynikajgce z ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, w szczegdlnosci zainteresowania, dodatkowe
kwalifikacje, ukonczone kursy, adres e-mail, numer telefonu dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu naboru na wolne stanowisko, ogtoszonym na stronie internetowej
oraz portalu pracowniczym zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U/ z 2019 r. poz. 1781 z pdzn zm.).

(podpis kandydata)
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