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Regulamin oceny rozmowy kompetencyjnej kandydatow w postepowaniu
rekrutacyjnym prowadzonym w Nadlesnictwie Gtlogéw na stanowisko pracy

Instruktor Techniczny/ Podlesniczy

1. Pytania/zadania na rozmowe kompetencyjng przygotowuje Komisja
bezposrednio przed tym etapem postepowania. Pytania sg jednakowe dla
wszystkich kandydatow.

2. Poszczegdlne pytania zadawane podczas rozmowy kompetencyjnej
punktowane sg przez kazdego z cztonkow Komisji w trzystopniowej skali: 0, 1
lub 2.

3. Ocena ogdlna kandydata jest srednig z ocen uzyskanych od poszczegdlnych
cztonkéw Komisji.

4. By pomysinie przejs¢ ten etap rekrutacji nalezy uzyska¢ 60% lub wiecej

mozliwej do zdobycia liczby punktow.

Komisja przedstawi Nadlesniczemu liste kandydatéw wg uzyskanych ocen w porzadku

malejgcym, ze wskazaniem wartosci oceny oraz %, jaki stanowi z warto$ci mozliwej do

uzyskania.
Piotr Brewczynski
Nadlesniczy
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