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Gtogow Matopolski, 26.07.2021 r.
Zn.spr.: NK.1101.5.2021

Ogtoszenie

Nadlesniczego Nadlesnictwa Gtogéow w sprawie naboru na stanowisko pracy

ksiegowy
w Dziale Finansowo-Ksiegowym w Nadlesnictwie Gtogéw

l. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Gtogow
ul. Fabryczna 57, 36-060 Gtogéw Matopolski
tel.: 17 851 74 28, e-mail: glogow@krosno.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru:

1. Nabor prowadzony jest w oparciu o decyzje nr 13 Nadlesniczego Nadle$nictwa
Gtogdw.

2. Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniony jest specjalista
ds. pracowniczych tel. 17 851 05 42.

lll. Warunki zatrudnienia:

1. Praca w petnym wymiarze czasu pracy, od poniedziatku do pigtku, w godzinach
7:15 do 15:15, w biurze Nadle$nictwa Gtogow.

2. Wykonywanie pracy poza siedzibg Nadlesnictwa w formie polecenia wyjazdu
stuzbowego.

3. Zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony /12 miesiecy/ z zamiarem

zawarcia umowy na czas nieokreslony, w przypadku uzyskania pozytywnej oceny

pracy.

4. Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania.

IV. Wymagania niezbedne:
1. Wyksztatcenie wyzsze co najmniej pierwszego stopnia, kierunkowe zgodne

z zakresem zagadnieh wymienionych w Ramowym zakresie zadan.
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2. Dopuszcza sie wyksztatcenie wyzsze co najmniej pierwszego stopnia na kierunku

innym niz wymieniony powyzej z réwnoczesnym posiadaniem podstawowych
uprawnien do wykonywania zawodu ksiegowego /kursy organizowane przez
Stowarzyszenia ksiegowych/.

3. Dopuszcza sie wyksztatcenie wyzsze co najmniej pierwszego stopnia na kierunku
innym niz wymieniony w punkcie 1 z réwnoczesnym ukonczeniem studiow
podyplomowych, ktérych program obejmowat zakres zagadniehh wymienionych
w Ramowym zakresie zadan.

4. Doswiadczenie zawodowe min. 1 rok na stanowisku pracy o podobnym zakresie

zadan.

V. Wymagania dodatkowe:

1. Prawo jazdy kat B.

2. Ukonczenie kursow i szkolen o tematyce zagadnien zwigzanej z ramowym
zakresem zadan, innych niz wymienione w pkt. 2 i 3 wymagan niezbednych.

3. Znajomos¢ SILP — Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych

4. Znajomosc¢ zagadnien dotyczgcych podatku VAT.

5. Od kandydata/tki oczekujemy ponadto:

- bardzo dobrej organizacji pracy wtasnej oraz umiejetnosci pracy w zespole,
- doktadnosci, odpowiedzialnosci, asertywnosci,

- samodzielnosci w wykonywaniu powierzonych obowigzkow,

- angazowania sie w powierzone zadania,

- checi i umiejetnosci rozwoju zawodowego,

- budowy pozytywnego wizerunku Nadle$nictwa,

VL.

1. Sporzgdzanie list ptac: wynagrodzen pracownikow, zasitkbw chorobowych,

Ramowy zakres zadan na stanowisku pracy:

opiekunczych, macierzynskich itp.

2. Naliczanie sktadek ZUS oraz sporzgdzanie deklaracji rozliczeniowych w programie
Ptatnik.

3. Prowadzenie rozliczen w zakresie podatku dochodowego od oséb fizycznych,
sporzgdzanie wymaganych deklaracji PIT, obliczanie oraz terminowe

odprowadzanie podatku do US.
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. Prowadzenie rozliczeh w zakresie PPK.

. Sporzgdzanie i uzgadnianie sprawozdan z zakresu wynagrodzen.

. Sporzgdzanie sprawozdan i rozliczanie PFRON.

. Ksiegowanie rejestrow ,List ptac”.

. Analityka sald kont rozrachunkowych dotyczgcych zagadnienh z zakresu ptac.

. Wprowadzanie przelewéw z ptac i ksiegowanie wyciggdéw bankowych dotyczgcych

ptac.

10. Wprowadzanie dokumentéw ksiegowych do modutu Finanse i ksiegowosc.

11. Zastepstwo w zakresie rozliczen dotyczgcych podatku VAT.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany zakresu zadan w ramach dziatalnosci Nadlesnictwa

Gtogow.

VIIl. Wymagane dokumenty:

1.

Kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie /dokumenty
obcojezyczne z tlumaczeniem polskim/, w tym réwniez kopia dokumentu

potwierdzajgcego uprawnienia do wykonywania zawodu ksiegowego.

. Kopia suplementu dyplomu lub innego dokumentu potwierdzajgcego zgodnosc

zakresu ksztatcenia z ramowym zakresem zadan.

.Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w ramach prowadzonego

postepowania rekrutacyjnego.

. CV, list motywacyjny wraz z podaniem danych kontaktowych /adres do

korespondenciji, e-mail, telefon/.

. Kopia dokumentu potwierdzajgcego doswiadczenie zawodowe

VIil. Dokumenty dodatkowe:

. Kopia prawa jazdy kat. B.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych odbycie szkolen lub kurséw o tematyce
zgodnej z ramowym zakresem zadan.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych odbycie szkolen lub kurséw dotyczgcych
zagadnien podatku VAT.
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Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ pocztg tradycyjng na adres: Nadle$nictwo

Gtogoéw ul. Fabryczna 57, 36-060 Gtogdw Matopolski lub ztozyé w sekretariacie
Nadlesnictwa Glogébw w kopercie z dopiskiem ,Postepowanie rekrutacyjne na
stanowisko ksiegowy”, lub pocztg elektroniczng na adres

postepowanie.glogow@krosno.lasy.gov.pl z dopiskiem ,Postepowanie rekrutacyjne na

stanowisko ksiegowy”, do godziny 12:00 dnia 16 sierpnia 2021 roku (ofert ztozone

po terminie zostang odestane bez rozpatrzenia).

Otwarcie ofert nastgpi w Nadle$nictwie Gtogéw w dniu 16 sierpnia 2021 roku o godz.
12:00. Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko Ci kandydaci, ktérzy

spetniajg wymagane oczekiwania na tym stanowisku.

IX. Informacje dodatkowe:

1. Przestane dokumenty w postepowaniu rekrutacyjnym zostang zniszczone nie
pdzniej niz 3 miesigce od zakonczenia postepowania.

2. Nadlesnictwo Gtogow zastrzega sobie prawo przerwania postepowania na
dowolnym etapie lub pozostawienia postepowania rekrutacyjnego bez
rozstrzygniecia, bez obowigzku podawania przyczyn.

3. Nadlesnictwo Gtogéw nie dokonuje zwrotu kosztéw zwigzanych z udziatem
kandydatow w postepowaniu.

4. Komunikacja pomiedzy nadlesnictwem oraz osobami sktadajgcymi oferty bedzie

prowadzona w formie elektronicznej, na podany adres e-mail.

Piotr Brewczynski
Nadlesniczy

(podpisano elektronicznie)
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Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych), niniejszym informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Nadlesnictiwo Gtogdéw
z siedzibg w Gtogowie Matopolskim ,ul. Fabryczna 57, 36-060 Gtogéw Matopolski;

2. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym,
a podanie innych danych jest dobrowolne.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (ij. art.
221Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz §1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika) bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO)
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO Ilub w przypadku danych osobowych szczegodlnej kategorii art. 9 ust. 2 lit a
RODO), rozumianej jako przestanie nam aplikacji rekrutacyjnej, w odpowiedzi na
ogtoszenie o naborze na wolne stanowiska pracy. Zgoda moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

4. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazonej zgody,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody wyrazonej przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych do momentu cofniecia zgody.

5. Pani/Pana CV bedzie przechowywany do momentu zakohczenia procesu rekrutacji
lub do czasu przedawnienia roszczen.

6. Pani/Pana dane osobowe, bedziemy przekazywaé podmiotom realizujgcym
Swiadczenia wzgledem Nadles$nictwa, obstugujgcym nas pod wzgledem
teleinformatycznym, prawnym, jak tez w innych sytuacjach koniecznych do
przeprowadzenia procesu rekrutacji, w tym do podmiotdw medycznych w ramach
medycyny pracy (w przypadku checi Pani/Pana zatrudnienia) oraz Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krosnie, jak rowniez uprawnionym do dostepu do
danych na podstawie przepisow prawa.

7. Ma Pani/Pan prawo:

* zgdania dostepu do swoich danych i uzyskania ich kopii,

* Zgdania ich sprostowania,

* Zgdania usunigcia danych

» Zgdania ograniczenia ich przetwarzania,

» do przenoszenia swoich danych (w zakresie danych przetwarzanych elektronicznie,
na podstawie zgody),
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