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CZESC OPISOWA
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1. Zakres robot.

Przedsiewziecie budowlane obejmuje wykonanie
wielofunkcyjnego zbiornika wody wraz z urzadzeniami budowlanymi
pozwalajacymi na pietrzenie wody rowu T — 3 w km 0 + 930 i
retencjonowanie srodladowych woéd powierzchniowych w zbiorniku o
powierzchni 2,0 ha lustra wody.

Zbiornik retencyjny jako budowla hydrotechniczna sklada si¢ z

nastepujacych urzadzen :

1. Czasza zbiornika wykonana w naturalnym obnizeniu doliny
rowu T -3.

2. Zapora ziemna czotowa o dhugosci 83,0 m.

3. Jaz zelbetowy o pigtrzeniu do 2,5 mi przelewie 5,60 m plus lezak
zelbetowy fi 800 mm 1 dlugosci 17,50 m.

4. Kolektor fi 800 mm L = 39,0 m doprowadzajacy wodg do

zbiornika,

2. Istniejace obiekty budowlane,.

W obrebie placu budowy dla planowanego przedsigwzigcia
znajduja sie elementy zagospodarowania terenu ktére moga stwarzaé
zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia ludzi :

- linie energetyczne napowietrzne,
- linie telefoniczne,
- urzadzenia wodno — melioracyjne,

- droga o nawierzchni ulepszone;.
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3. Kolejnosé wykonywanych robot.

3.10

Zagospodarowanie placu budowy.

Zagospodarowanie terenu budowy wykonuje si¢ przed

rozpoczeciem robét budowlanych co najmniej w zakresie :

3-2-

ot

ogrodzenia terenu i wyznaczenia stref niebezpiecznych,
wykonania drég, wyjs¢ i przej$¢ dla pieszych,

doprowadzenia energii elektrycznej oraz wody,

odprowadzenia Sciekéw lub ich utylizacji,

urzadzenia pomieszczen higieniczno — sanitarnych i socjalnych,
zapewnienia o§wietlenia naturalnego i sztucznego,
zapewnienia wlasciwej wentylacji,

zapewnienia lgcznosci telefonicznej,

urzadzenia sktadowisk materialéw 1 wyrobdw.

Roboty ziemne i montazowe.

Zagrozenia wyst¢pujace przy wykonywaniu robdt ziemnych
montazowych :
upadek pracownika lub osoby postronnej do wykopu ( brak
wygrodzenia wykopu balustradami, brak przykrycia wykopu ),
zasypanie pracownika w wykopie waskoprzestrzennym ( brak
zabezpieczenia Scian wykopu przed obsunigciem sie, obciazenie
klina naturalnego odtamu gruntu urobkiem pochodzacym z
wykopu ),
potracenie pracownika lub osoby postronnej tyzka koparki przy
wykonywaniu robét na placu budowy lub w miejscu dostepnym dla
0sdb postronnych ( brak wygrodzenia strefy niebezpiecznej ).

Roboty ziemne powinny by¢é prowadzone na podstawie projektu
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okreslajacego polozenie instalacji urzadzen podziemnych, mogacych
znalez¢ si¢ w zasiggu prowadzonych robdt.

Wykonywanie rob6t ziemnych w bezposrednim sasiedztwie sieci,
takich jak :

- elektroenergetyczne,

- gazowe,

- telekomunikacyjne,

- wodociagowe i kanalizacyjne

powinno by¢é poprzedzone okresleniem przez kierownika budowy
bezpieczne] odleglosci w jakiej mogg by¢é one wykonywane od
istniejacej sieci i sposobu wykonywania tych robot.

W czasie wykonywania robét ziemnych miejsca niebezpieczne
nalezy ogrodzié i umiescié napisy ostrzegawcze.

W czasie wykonywania wykopéw w miejscach dostepnych dla
0s6b niezatrudnionych przy tych robotach, nalezy wokét wykopdéw
pozostawionych na czas zmroku i w nocy ustawic balustrady
zaopatrzone w $wiatlo ostrzegawcze koloru czerwonego. Porecze
balustrad powinny znajdowac si¢ na wysokosci 1,10 m nad terenem i w
odleglosci nie mniejszej niz 1,0 m od krawedzi wykopu.

Wykopy o scianach pionowych nieumocnionych, bez rozparcia
lub podparcia moga by¢ wykonywane tylko do glebokosci 1,0 m w
gruntach zwartych, w przypadku gdy teren przy wykopie nie jest
obcigzony w pasie o szerokosci réwnej glebokosci wykopu. Wykopy
bez umocnien o glebokosci wigkszej niz 1,0 m, lecz nie wigkszej od 2,0
m mozna wykonywa¢, jezeli pozwalajg na to wyniki badan gruntu i
dokumentacja geologiczno — inzynierska. Jezeli wykop osiagnie
glebokosé wigkszg niz 1,0 m od poziomu terenu, nalezy wykonaé
zejscie do wykopu. Odleglosé pomigdzy zejsciami do wykopu nie

powinna przekracza¢ 20 m.
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Nalezy roéwniez ustali¢ rodzaje prac, ktdére powinny byé
wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia
asekuracji ze wzgledu na mozliwos¢ wystgpienia szczegélnego
zagroZzenia dla zdrowia lub Zycia ludzkiego. Dotyczy to prac
wykonywanych w wykopach 1 wyrobiskach o glgbokosciach wigkszych
od 2,0 m.

Sktadowanie urobku, materialow i wyrobow jest zabronione :

- w odleglosci mniejszej niz 0,60 m od krawedzi wykopu, jezeli Sciany
wykopu sg obudowane oraz jezeli obcigzenie urobku jest
przewidziane w doborze obudowy,

- w strefie klina naturalnego odltamu gruntu, jezeli $ciany wykopu nie
s obudowane.

Ruch srodkéw transportowych obok wykopéw powinien
odbywacé si¢ poza granica klina naturalnego odtamu gruntu. W czasie
wykonywania robdt ziemnych nie powinno dopuszczaé si¢ do
tworzenia nawiséw gruntu. Przebywanie o0séb pomig¢dzy $ciana
wykopu a koparka nawet w czasie postoju jest zabronione.

Zakladanie obudowy lub montaz rur w uprzednio wykonanym
wykopie o $cianach pionowych i na glebokosci powyzej 1,0 m wymaga
tymczasowego zabezpieczenia oséb klatkami ostonowymi lub obudowa

prefabrykowana.

3.3. Maszyny i urzadzenia techniczne uzytkowane na placu budowy.

Zagrozenia wystgpujace przy wykonywaniu robdt budowlanych
przy uzyciu maszyn i urzadzen technicznych :
- pochwycenie koniczyny goérnej lub konczyny dolnej przez naped
( brak pelnej ostony napedu ),
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- potracenie pracownika lub osoby postronnej tyzka koparki przy
wykonywaniu robét na placu budowy lub w miejscu dostgpnym dla
0s6b postronnych ( brak wygrodzenia strefy niebezpiecznej ),

- porazenie pradem elektrycznym ( brak zabezpieczenia przewodow
zasilajacych urzadzenia mechaniczne przed uszkodzeniami
mechanicznymi ).

Maszyny i inne urzadzenia techniczne oraz narzedzia
zmechanizowane powinny by¢ montowane, eksploatowane i
obstugiwane zgodnie z instrukcjg producenta oraz spetnia¢ wymagania
okreslone ~w przepisach dotyczacych systemu oceny zgodnosci.
Maszyny 1 inne urzadzenia techniczne podlegajace dozorowi
technicznemu mogg by¢ uzywane na terenie budowy tylko wéwczas,
jezeli wystawiono dokumenty uprawniajace do ich eksploatacji.
Wykonawca uZzytkujacy maszyny i inne urzadzenia techniczne
niepodlegajace dozorowi technicznemu, powinien udostepni¢ organom
kontroli dokumentacje techniczno — ruchowg lub instrukcja obshugi
tych maszyn lub urzadzen.

Operatorzy lub maszynisci zurawi, maszyn budowlanych,
kierowcy wozkow i innych maszyn o napedzie silnikowym powinni
posiada¢ wymagane kwalifikacje. Stanowiska pracy operatoréw
maszyn lub innych urzadzen technicznych, ktére nie posiadajg kabin
powinny by¢ :

- zadaszone i zabezpieczone przed spadajacymi przedmiotami,

- oslonigte w okresie zimowym.
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4. Instruktaz pracownikéw przed przystapieniem do realizacji robdt

szczegblnie niebezpiecznych.

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracownikéw  zatrudnionych na  stanowiskach  robotniczych
przeprowadza si¢ jako :

- szkolenie wstepne,

- szkolenie okresowe.

Szkolenia te przeprowadzane sg w oparciu o programy poszczegdlnych
rodzajow szkolenia. Szkolenia wstgpne ogélne ( instruktaz ogdlny )
przechodza wszyscy nowo  zatrudniani pracownicy przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie
pracownikéw z podstawowymi przepisami BHP zawartymi w Kodeksie
Pracy, w ukladach zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami
BHP obowiazujacymi w danym zakladzie pracy oraz zasadami
udzielania pierwszej pomocy.

Instruktaz stanowiskowy ( szkolenie wst¢pne ) na stanowisku
pracy powinien zapozna¢ pracownikow z zagroZzeniami wystepujacymi
na okreslonym stanowisku pracy, sposobami ochrony przed
zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym
stanowisku. Pracownicy przed przystapieniem do pracy powinni by¢
zapoznani z ryzykiem zawodowym zwiazanym z praca na danym
stanowisku pracy. Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstgpnego
ogodlnego, szkolenia wstepnego na stanowisku pracy oraz zapoznania z
ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwierdzony przez pracownika
na piSmie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika.
Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie BHP, powinny by¢é
przeprowadzone w okresie nie dtuzszym niz 6 miesi¢ey od rozpoczecia

pracy na okreslonym stanowisku pracy. Szkolenia okresowe w
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zakresie BHP dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, powinny by¢ przeprowadzone w formie instruktazu nie
rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach pracy na ktérych wystepuja
szczegOlne zagrozenia dla zdrowia lub zycia oraz zagrozenia
wypadkowe — nie rzadziej niz raz na rok.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatoréw zurawi,
maszyn budowlanych i innych maszyn o napedzie silnikowym powinni
posiada¢ wymagane kwalifikacje. Powyzszy wymog nie dotyczy
betoniarek z silnikami elektrycznymi jednofazowymi oraz silnikami
trojfazowymi o mocy do 1 kW.

Na placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do
stalego korzystania aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczace :

- wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub
zagrozeniami zdrowia pracownikow,

- obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

- postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia
i niebezpiecznymi,

- udzielania pierwszej pomocy.

W/w instrukcje powinny okre$laé czynnosci do wykonywania
przed rozpoczgciem danej pracy, zasady i sposoby bezplecznego
wykonywania danej pracy, czynnosci do wykonywania po jej
zakonczeniu oraz zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych
stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia Nie wolno dopuscié
pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej
znajomos$ci przepisow oraz zasad BHP. Bezposredni nadzér nad
bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawuja

odpowiednio kierownik budowy ( kierownik robdét ) oraz mistrz
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budowlany, stosownie do zakresu obowiazkow.

5. Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajace

niebezpieczeiistwom wynikajgcym z wykonywania robét

budowlanych.

Bezposredni nadzor nad bezpieczefistwem i higieng pracy na

stanowiskach pracy sprawujq odpowiednio kierownik budowy

( kierownik robét ) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu

obowiazkow. Nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny

pracy na placu budowy prowadzi do powstania bezposrednich zagrozen

dla zycia lub zdrowia pracownikéw.

5.1. Przyczyny organizacyjne powstawania wypadkoéw przy pracy

Przyczyny organizacyjne powstawania wypadkéw przy pracy to :

a/ niewlasciwa ogoélna organizacja pracy:

nieprawidlowy podzial pracy lub rozplanowanych zadan,
niewlasciwe polecenia przelozonych,

brak nadzoru,

brak instrukcji poshugiwania sig¢ czynnikiem materialnym,
tolerowanie przez nadzor odstgpstw od zasad bezpieczenstwa
pracy,

brak lub niewlasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa
pracy i ergonomii,

dopuszczenie do pracy czlowieka z przeciwskazaniami lub bez

badan lekarskich;

b/ niewlasciwa organizacja stanowiska pracy :
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- niewlasciwe usytuowanie urzadzen na stanowiskach pracy,

- nieodpowiednie przejscia i dojscia,

_ brak srodkéw ochrony indywidualnej lub niewlasciwy ich dobor.

5.2. Przyczyny techniczne powstawania wypadkow pracy.

Przyczyny techniczne powstawania wypadkow przy pracy to .

a/ niewlasciwy stan czynnika materialnego :

wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedacego zZrédtem
zagrozenia,

niewlasciwa stateczno$¢ czynnika materialnego,

brak lub niewlasciwe urzadzenia zabezpieczajace,

brak $rodkéw ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobor,
brak lub niewlasciwa sygnalizacja zagrozef,

niedostosowanie czynnika materialnego do transportu,

konserwacji lub napraw ;

b/ niewlasciwe wykonanie czynnika materialnego :

zastosowanie materiatéw zastgpczych,

niedotrzymanie wymaganych parametréw technicznych;

¢/ wady materialowe czynnika materialnego :

- ukryte wady materialowe czynnika materialnego;

d/ niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego :

- nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,

- niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,

- niewlasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.
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5.3. Obowiazki osoby kierujacej pracownikami

Osoba kierujaca pracownikami jest obowiazana :

— organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy ,

- dbad o sprawno$¢ ochrony indywidualne) oraz ich stosowania
zgodnie z przeznaczeniem,

- organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy pracy,
chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwiazanymi
z warunkami $rodowiska pracy,

- dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy
i wyposazenia technicznego, a takze o sprawnos¢ srodkéw ochrony

zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem na podstawie :

oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu
robdét na danym stanowisku pracy,
- wykazu prac szczegoélnie niebezpiecznych,
- okresienia podstawowych wymagan BHP przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych,
- wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,
- wykazu prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci
psychofizyczne;j.

Kierownik budowy powinien podja¢ stosowne $rodki profilaktyczne

majace na celu :

- zapewniC organizacje pracy i stanowisk pracy w sposob
zabezpieczajacy pracownikéw przed zagrozeniami wypadkowymi
oraz oddzialywaniem czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych,

- zapewni¢ likwidacj¢ zagrozen dla zdrowia i Zycia pracownikow

gléwnie przez stosowanie technologii, materiatéw i substancji nie
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powodujacych takich zagrozen.

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub
zdrowia pracownikéw osoba kierujaca pracownikami obowiazana jest
do niezwlocznego wstrzymania prac i podjecia dzialah w celu usunigcia
tego zagrozenia.

Pracownicy zatrudnienie na budowie powinni by¢ wyposazeni w
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez, obuwie robocze zgodnie z
tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego opracowana przez pracodawce. Srodki ochrony
indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
uzytkownikéw tych srodkéw powinny zapewnié wystarczajacg ochrong
przed wystepujacymi zagrozeniami ( np. upadek z wysokodci,
uszkodzenie glowy, twarzy, wzroku, stuchu ). Kierownik budowy
obowiazany jest informowaé pracownikéw o sposobach poshugiwania

si¢ tymi srodkami.

. Podstawa prawna opracowania.

Przy opracowaniu informacji dotyczacej bezpieczenstwa i

ochrony zdrowia korzystano z :

1). Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. jedn. Dz. U. z
1998 r. Nr 21 poz. 94 z pézn. zm.).

2). Art. 21 “A” ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz.
U. z 2000 r. Nr 106 poz. 1126 z p6ézn. zm.).

3). Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U.
Nr 122 poz. 1321 z p6ézn. zm.).

4). Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w

sprawie szczegdlowego zakresu i formy planu bezpieczenstwa i
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ochrony zdrowia oraz szczegbtowego zakresu rodzajow robot
budowlanych, stwarzajacych zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia
ludzi (Dz. U. Nr 151 poz. 1256).

5). Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie szczegélnych zasad szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 62 poz. 285).

6). Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie rodzajéw prac wymagajacych szczegdlnej
sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. Nr 62 poz. 287).

7). Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie rodzajow prac ktore powinny by¢ wykonywane
przez co najmniej dwie osoby (Dz. U. Nr 62 poz. 288).

8). Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzeénia 1997r. w sprawie ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. Nr 129 poz. 844 z pdzn. zm.).

9). Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzes$nia 2001 r. w
sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn
i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i
drogowych (Dz. U. Nr 118 poz. 1263).

10).Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie
rodzajéow urzadzen technicznych podlegajacych  dozorowi
technicznemu (Dz. U. Nr 120 poz. 1021).

11).Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w
sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy podczas wykonywania robot
budowlanych (Dz. U. Nr 47 poz. 401).




